Hea vastaja

Asud tditma pikka ja sisukat kiisimustikku, mis hindab psiihho-sotsiaalseid ohutegureid té6keskkonnas. COPSOQ |
on Kopenhaageni psiihho-sotsiaalsete ohutegurite kiisimustiku 2019. aastal kaasajastatud versioon, mis tootati valja
COPSOQ rahvusvahelise vorgustiku poolt. Kiisimustik sisaldab kiisimuste plokke, kus Teil palutakse markida ara
vastus, mis kdige paremini valjendab Teie hinnangut kisitava kohta.

Kisitlus on anoniidmne ja kiisimustikule vastamiseks kulub 15 - 20 minutit.

Edu!

Palun vastake jargmistele teid iseloomustavatele kiisimusele

Palun kirjutage oma ametikoha nimetus

Teie t66staaz organisatsioonis

Teie vanus

Teie sugu

Teie haridustase

Jargmised kiisimused iseloomustavad teie t66d ja tookeskkonda.

Kiisimustele vastates palun kasutage jargmist hinnanguskaalat:
100 - jah, kogu aeg, 75 — jah, tihti, 50 — jah, monikord, 25 — jah, harva, 0- ei, vidga harva/mitte kunagi*

Todkoormus | Kas teie tookoormus on ebalihtlaselt jaotatud ja to6d kuhjuvad?

Kui sageli jaab teil aega puudu kdigi oma téolilesannete |6petamiseks?

Kas hilinete oma todllesannete taitmisega?

Té6tempo Kas te peate to0tama vaga kiiresti?

Jargmistele kiisimustele vastates palun kasutage jargmist hinnanguskaalat:
100 - jah, kogu aeg, 75 — jah, enamus ajast, 50— jah, moningal maaral, 25 —jah, kuid harva, 0 - ei, lildiselt ei pea

Tootempo Kas peate hoidma kiiret to6tempot kogu paeva viltel?

Kas teie t66 nduab tootamist kiire tempoga?

Jargmistele kiisimustele vastates palun kasutage jargmist hinnanguskaalat:
100 - jah, kogu aeg, 75 — jah, tihti, 50 — jah, monikord, 25 - jah, harva, 0- ei, iildiselt mitte

Kognitiivsed Kas teie t66 nduab paljude asjade meelespidamist?

ndudmised Kas teie t66 eeldab, et olete hea uute ideede esitamisel?

Kas teie t66 nduab keeruliste otsuste vastuvotmist?

Emotsionaals | Kas teie t60 paneb teid emotsionaalselt rasketesse olukordadesse?

ed Kas te peate oma t60s tegelema teiste inimeste isiklike probleemidega?

ndudmised Kas teie t60 esitab teile emotsionaalselt kdrgeid ndudmisi?

Emotsioonide | Kas te peate kohtlema k&iki vBrdselt ka siis kui te tegelikult tunnete, et nad seda ei vaari?

varjamise Kas teie t66 nduab teilt oma tunnete varjamist?
noue Kas te peate kohtlema kdiki heatahtlikult isegi siis, kui nende kiitumine pole viisakas?
M&ju Kas teil on vGimalik mdjutada teie t66d puudutavaid otsuseid?

tédkorraldus | Kas teil on vBimalik m&jutada teie tddmahtudega seotud otsuseid?

e ile Kas teil on mingit mdju selle Ule, milliseid tédiilesandeid tiidate?

Jargmistele kiisimustele vastates palun kasutage jargmist hinnanguskaalat:
100 - jah, vaga suurel maaral , 75 - jah, suurel maaral, 50 — jah, moningal maaral, 25 - vdhesel maaral, 0 — vdga vahesel
maaral

Arenguvdimal | Kas teil on tooga seonduvalt véimalik uusi asju dppida?

used Kas saate t66l oma oskusi ja eri-teadmisi kasutada?

Kas t66 annab teile véimaluse oma oskusi arendada?

Jargmistele kiisimustele vastates palun kasutage jargmist hinnanguskaalat:
100 - jah, kogu aeg, 75 — jah, tihti, 50 — jah, monikord, 25 - jah, harva, 0- ei, iildiselt mitte

‘ Kas saate ise otsustada, millal puhkepause teha?




Kontroll Kas tohite kolleegidega vestlemiseks oma té6kohalt lahkuda?

t66aja Kui teil on vaja eraasju ajada, kas tohite ilma eriloata t66lt pooleks tunniks lahkuda?
kasutuse iile

Jargmistele kiisimustele vastates palun kasutage jargmist hinnanguskaalat:
100 - jah, vaga suurel maaral , 75 - jah, suurel maaral, 50 — jah, moningal maaral, 25 - vdhesel maaral, 0 — vdga vahesel
maaral

T66 tihen- Kas teie t60 on teile tahenduslik?

duslikkus Kas tunnete, et t66, mida teete, on oluline?

Jargmistele kiisimustele vastates palun kasutage jargmist hinnanguskaalat:
100 - jah, alati; 75 - jah, enamasti; 50 - jah, monikord; 25 —jah, harva; 0 - ei, lildiselt mitte

Informeeritus | Kas teid teavitatakse olulistest otsustest, muudatustest vGi tuleviku plaanidest piisavalt varakult ette?

Kas saate kogu vajaliku teabe, et oma t66d hasti teha?

Tunnustus Kas teie juht tunnustab teid tehtud t66 eest?

Kas teie juht kohtleb teid lugupidamisega?

Kas teid koheldakse diglaselt t66 juures?

Rolli selgus Kas teie t66l on selged eesmargid?

Kas teate tapselt, millised on teie vastutusalad?

Kas teate tapselt, mida teilt to6l oodatakse?

Rollikonflikt Kas teile esitatakse t60l vastukaivaid ndudmisi?

Kas peate t66l tegema asju, mida tegelikult tuleks teha teisiti?

Kas peate monikord tegema asju, mis tunduvad teile ebavajalikud?

Jargmistele kiisimustele vastates palun kasutage jargmist hinnanguskaalat:
100 - alati, 75 - tihti, 50 — mdnikord, 25 — harva, 0 — viaga harva/mitte kunagi, X — mul puudub juht

Juhi toetus Kui sageli on teie otsene juht valmis kuulama teie t66ga seotud probleeme, kui seda vajate?

Kui sageli saate abi ja toetust oma otseselt juhilt, kui seda vajate?

Kui sageli radgib teie otsene juht teiega sellest, kui hasti te oma to6ga hakkama saate?

Kolleegide Kui sageli saate abi ja toetust oma kolleegidelt, kui seda vajate?

toetus Kui sageli on teie kolleegid valmis kuulama teie t66ga seotud probleeme, kui seda vajate?

Kui sageli raagivad teie kolleegid teiega sellest, kui hasti te oma t66ga hakkama saate?

Jargmised kiisimused hindavad teie to6elu kvaliteeti.

Kiisimustele vastates palun kasutage jargmist hinnanguskaalat:
100 - jah, kogu aeg, 75 —jah, enamus ajast, 50 — jah, vahetevahel, 25 — harva, 0 - ei, lildiselt mitte

Tookogukond | Kas teie ja kolleegide vahel valitseb positiivne 6hkkond?

Kas teie kolleegide vahel toimub t66l hea koost667?

Kas tunnete end kuuluvana oma tookogukonda?

Toole Kas tunnete, et tookoht on teie jaoks isiklikult vdga tahtis?

plihendumine | K35 teje soovitaksite teistele kandideerida td6le teie organisatsiooni?

Kas te tunnete uhkust, et tootate selles organisatsioonis?

Jargmistele kiisimustele vastates palun kasutage jargmist hinnanguskaalat:
100 —kogu aeg, 75 - tihti, 50 — monikord, 25 — harva, 0 - iildiselt mitte

Toééga seotus | Kui tihti olete viimasel ajal tundnud, et teil on t66 tegemiseks palju energiat?

Kui tihti olete viimasel ajal tundnud, et té6tate innustunult?

Kui tihti olete viimasel ajal tundnud, et t66 haarab teid kaasa?

Jargmistele kiisimustele vastates palun kasutage jargmist hinnanguskaalat:
100 - jah, muretsen kogu aeg, 75 - jah, muretsen tihti, 50 — jah, monikord, 25 - harva, 0 - {ildiselt mitte

Ebakindlus Kas olete mures té6koha kaotamise parast?

t66 suhtes Kas muretsete, et uue tehnoloogia kasutuselevotmine voib kaasa tuua koondamised?
Kas muretsete selle parast, et to6tuks jaddes voib teil raske olla uut t66d leida?

Ebakindlus Kas muretsete, et teid vOidakse teie tahte vastaselt teisele ametikohale ile viia?

t66korral- Kas muretsete, et teie toolilesandeid voidakse muuta teie tahte vastaselt?

dusesuhtes oo muretsete, et teie todgraafikut (tddaeg, vahetused, tédpaeva algus ja 18pp jne) vBidakse muuta teie

tahte vastaselt?

Jargmistele kiisimustele vastates palun kasutage jargmist hinnanguskaalat:




100 - jah, alati; 75 - jah, enamasti; 50 - jah, monikord; 25 - harva; O - ei, iildiselt mitte

Todkvaliteet | Kas teil on vGimalik oma todiilesandeid taita teid rahuldava kvaliteediga?

Jargmistele kiisimustele vastates palun kasutage jargmist hinnanguskaalat:
100 - vaga rahul, 75 - rahul, 50 — m6ningal maaral, 25 - rahulolematu, 0 —vaga rahulolematu

Toédékvaliteet | Kui rahul olete oma t606 kvaliteediga?

Tooga Kui rahul olete oma té6alaste viljavaadetega?

rahulolu Kui rahul olete sellega, kuidas teie vdimeid rakendatakse?

Kui rahul olete t66ga tervikuna, vottes arvesse selle kdiki aspekte?

Jargmised kiisimused hindavad, kuidas t66 mojutab teie eraelu.

Kiisimustele vastates palun kasutage jargmist hinnanguskaalat:
100 - jah, kogu aeg, 74 —jah, enamus ajast, 40 — jah, ménikord, 25 — harva, 0 — viga harva/mitte kunagi

T66 jaeraelu | Kas tunnete, et teie t60 kurnab teid nii palju, et see avaldab negatiivset mdju teie eraelule?

konflikt Kas tunnete, et teie t606 votab teilt nii palju aega, et see avaldab negatiivset mdju teie eraelule?

Kas te tunnete, et teie téokohustused hdirivad teie era- ja pereelu?

Jargmised kiisimused ei puuduta ainult teie tookohta, vaid organisatsiooni tervikuna, kus téotate.

Kiisimustele vastates palun kasutage jargmist hinnanguskaalat:
100 - jah, vaga suurel maaral; 75 - jah, suurel maaral; 50 - jah, mOnevorra; 25 - vahesel maaral; 0 - ei, lildiselt mitte

Kolleegide Kas to6tajad varjavad Uksteise eest informatsiooni?
vaheline Kas td6tajad varjavad informatsiooni oma juhtide eest?
usaldus

Kas tootajad Uldiselt usaldavad Uksteist?

Juhija tédta- | Kas juhid usaldavad too6tajaid?

jate vaheline | ka5 tootajad saavad usaldada informatsiooni, mida saavad oma juhtidelt?

usaldus Kas tootajatel on vdimalus viljendada oma seisukohti ja tundeid?

Organisatsioo | Kas esilekerkivaid konflikte lahendatakse diglaselt?

niline diglus | Kas juhid suhtuvad taie tsidusega tootajate ettepanekutesse?

Kas toollesandeid jaotatakse diglaselt?

Jargmised kiisimused kasitlevad lildist tookliimat ja kuidas teid on koheldud.

Kiisimustele vastates palun kasutage jargmist hinnanguskaalat:
100 - jah, iga paev, 75 - jah, iga nadal, 50 - jah, iga kuu, 25 - jah, moned korrad, 0 — ei, lildse mitte

Toéékiusamine | Kas teil on viimase 12 kuu jooksul olnud konflikte kellegagi t606 juurest?

Kui jah, siis kellega? (v&ite markida enam kui [ kolleegid, [ juht, O alluvad, O

Gihe vastuse) patsiendid/kliendid

Kas olete viimase 12 kuu jooksul kogenud t66 juures mittesobilikku seksuaalset tahelepanu?
Kui jah, siis kelle poolt? (vdite markida enam [ kolleegid, [ juht, O alluvad, O

kui Ghe vastuse) patsiendid/kliendid

Kas teid on viimase 12 kuu jooksul t60 juures kogenud vagivalda voi on teid vagivallaga dhvardatud?

Kui jah, siis kes? (vdite markida enam kui tihe [ kolleegid, [ juht, O alluvad, O

vastuse) patsiendid/kliendid
Kui tihti on teie kolleegid vGi juhid teid teiste ees ebadiglaselt kritiseeritud voi teinud teie kohta kohatuid
markusi?

Jargmistele kiisimustele vastates moelge, milline oli teie tervislik seisund viimase 4 nadala jooksul. Hinnake oma
tervislikku seisundit ildiselt ja mitte ainult t66 poolt pohjustatud probleemidest lahtuvalt.

Tervis Milliseks te hindate oma tervislikku seisundit?
10001 suureparane, 7500 vaga hea, 501 hea, 2500 rahuldav, 00 kehv

Milliseks te hindate oma tervislikku seisundit, kui 10 punkti tahistavad vaga head tervislikku seisundit ja 0
punkti vaga halba?
Oo, O01, 02, 03,04, 05, 06, O7, 08, 09, 010

Kiisimustele vastates palun kasutage jargmist hinnanguskaalat:
100 - kogu aeg, 75 — sageli, 50 — vahetevahel, 25 - harva, 0 - iildiselt mitte

Jargmistele kiisimustele vastates moelge, kuidas te olete ennast tundnud viimase 4 nadala jooksul.

Labipdlemine | Kui sageli olete tundnud end kui “tiihjaks pigistatud”?

Kui sageli olete tundnud end emotsionaalselt kurnatuna?




Kui sageli olete tundnud end vasinuna?

Stress

Kui sageli on teil olnud probleeme lI6dvestumisega?

Kui sageli te olete olnud narviline?

Kui sageli te olete olnud pinges?

Tanan kannatlikkuse ja koost66 eest!




