1.

Eesti Too- ja Organisatsioonipsuhholoogide Liidu pohikiri

Uldsitted

1.1. Eesti Td6- ja Organisatsioonipsitihholoogide Liit (edaspidi ETOP vai liit) on vabatahtlik
mittetulunduslik organisatsioon, mis tegutseb vastavuses Eesti Vabariigi
pohiseadusega ja (hendab eesti t66- ja organisatsioonipsihholooge. ETOP on
asutatud 30. oktoobril 2019 Tallinnas. Liidu inglisekeelne nimetus on Estonian Union
of Work and Organizational Psychologists.

1.2. ETOP on juriidiline isik oma sumboolikaga.

ETOP-i tegevuse eesmargid:

2.1. Uhendada t66- ja organisatsioonipsiuhholoogia valdkonnas tegutsevaid fiiusilisi ja
juriidilisi isikuid;

2.2. toetada t66- ja organisatsioonipsiihholoogia arengut ja rakendamist Eestis,
sealhulgas stimuleerida koostddd teadurite ja praktikute vahel antud valdkonnas;

2.3. aidata kaasa kutseliste t66- ja organisatsioonipsiihholoogide ettevalmistamise
kvaliteedi tdstmisele;

2.4. suurendada avalikkuse teadlikkust t66- ja organisatsioonipsiihholoogia valdkonnast;
sh teha koostddd lahedal seisvate erialade Uhingute, seltside, asutuste ning
teaduslike ja erialaste organisatsioonidega kodu- ja valismaal,

2.5. toetada inimeste heaolu ja sooritust organisatsiooni- ja tddkeskkonnas labi teadustdo,
praktika ja oppetdd arendamise.

ETOP-i struktuur ja liikmelisus
3.1. Uldkoosolek
3.1.1. ETOP-i kdrgeimaks organiks on taislikmetest koosnev uldkoosolek, kus igal
haalediguslikul likmel on ks haal.
3.1.2. Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus.
3.1.3. Uldkoosoleku padevusse kuulub:
3.1.3.1.  pdhikirja muutmine;
3.1.3.2.  juhatuse likmete maaramine ja tagasikutsumine;
3.1.3.3.  majandusaasta aruande kinnitamine;
3.1.3.4. liidu Idpetamise, Uhinemise ja jagunemise otsustamine.
3.1.4. Uldkoosoleku kokkukutsumisest peab ette teatama vahemalt seitse paeva.
3.1.5. Uldkoosoleku kokkukutsumise teates tuleb markida tldkoosoleku toimumise
aeg ja koht ning Uldkoosoleku paevakord.
3.1.6. Uldkoosolek protokollitakse ning pérast 14 pdeva mddédumist Uldkoosoleku
I6ppemisest peab protokoll olema liikmetele elektrooniliselt kattesaadav.
3.1.7. Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt haaletab vahemalt 51%
koosolekul osalenud haalediguslikest likmetest.
3.1.8. Uldkoosoleku otsus on padev, kui Uldkoosolekust vétab osa vahemalt 2/3
haalediguslikest liikmetest.
3.1.9. Juhul, kui tldkoosolekuks vajalik kvoorum kokku ei tule, kutsub juhatus kokku
erakorralise tldkoosoleku.
3.1.10. Erakorraline Uldkoosolek kutsutakse kokku hiliemalt Ghe kuu jooksul parast
korralise koosoleku toimumise kuupaeva.



3.1.11. Erakorralise Uldkoosoleku otsus on padev, kui sellest votab osa vahemalt 51%
koosolekul osalenud haalediguslikest liikmetest.

3.1.12. Uldkoosolekust voib kokkuleppeliselt osa vétta elektrooniliselt.

3.1.13. Uhingu tldkoosoleku kutsub kokku juhatus védhemalt korra aastas.

3.2. Juhatus
3.2.1. Liitu esindab ja selle tegevust juhib juhatus, mille valib Uldkoosolek kaheks
aastaks ja kuhu kuulub 3 kuni 7 taisliiget.
3.2.2. Juhatuse liikmetele vdib maksta tasu.
3.2.3. Juhatuse liikmele makstava tasu suurus ja maksmise kord maaratakse
uldkoosoleku otsusega.

3.3. ETOP-i liikmete vastu votmise kord

3.3.1. Liikmeks vastuvotmist voib taotleda iga isik, kes soovib arendada liidu
eesmarkidega kooskdlas olevat tegevust.

3.3.2. Taislikmeks voib vastu votta isikuid, kes tegelevad rakendusliku ja/voi
uurimusliku t60- ja organisatsioonipsiihholoogiaga. Too- ja
organisatsioonipsihholoogi padevuse tdenduseks on sotsiaalteaduste magistri
(t66- ja organisatsioonipsiuhholoogia) kraad ja/voi hetkel kehtiv td6dpsiihholoogi
kutse.

3.3.3. Kaaslikmeks voib vastu votta isikuid, kes valjendavad huvi t66- ja
organisatsioonipsuhholoogia valdkonna vastu ning soovivad panustada
valdkonna arengusse.

3.3.4. Tais-ja kaasliikmeks voetakse isik vastu avalduse alusel vahemalt 2/3 juhatuse
liikmete néusolekul.

3.3.5. Auliikmeks vdib vastu votta isikuid, kes on erakordselt panustanud t66- ja
organisatsioonipsiihholoogia valdkonna arengusse.

3.3.6. Kandidaadile omistatakse auliikme staatus vahemalt 2/3 juhatuse liikkmete
nousolekul.

3.4. ETOP-i liikmete digused

3.4.1. Taisliikmete digused:
3.4.1.1. votta osa ETOP-i tegevusest;
3.4.1.2.  valida ja olla valitud juhatusse;
3.4.1.3. esitada juhatusele aulikme kandidaate avalduse alusel;
3.4.1.4. esitada juhatusele ettepanekuid ja aruparimisi liidu tegevuse kohta;
3.4.1.5.  Kkirjalikult volitada teist ETOP-i taisliiget hdaletama volitanu nimel kdigis

kisimustes;

3.4.1.6. astuda liidust vélja.

3.4.2. Kaasliikmete digused:
3.4.21. voétta osa ETOPI tegevusest;
3.4.2.2. esitada juhatusele aulikme kandidaate avalduse alusel;
3.4.2.3. esitada juhatusele ettepanekuid ja aruparimisi liidu tegevuse kohta;
3.4.2.4. astuda liidust vélja.

3.4.3. Auliikmete bigused:
3.4.3.1. voétta osa ETOPI tegevusest;
3.4.3.2. haaletada tldkoosolekul;



3.4.3.3. esitada juhatusele ettepanekuid ja aruparimisi liidu tegevuse kohta;
3.4.3.4. olla vabastatud likmemaksu tasumisest;
3.4.3.5. astuda liidust valja.

3.5. ETOP-i liikmete kohustused
3.5.1. Taisliikmete kohustused:
3.5.1.1. aidata kaasa liidu eesmarkide saavutamisele ning jargida liidu
tegevuses osalemises liidu pdhikirja ja juhtorganite otsuseid;
3.5.1.2. tasuda digeaegselt likmemaksu;
3.5.1.3. jargida t66- ja organisatsioonipsiihholoogi kutse-eetikat.
3.5.2. Kaasliikmete kohustused:
3.5.21. aidata kaasa liidu eesmarkide saavutamisele ning jargida liidu
tegevuses osalemises liidu pdhikirja ja juhtorganite otsuseid;
3.56.2.2. tasuda digeaegselt likmemaksu.

3.6. ETOP-i liikmete valjaarvamise kord
3.6.1. Liige voidakse liidust valja arvata lisaks seaduses satestatud juhtudele ka
juhatuse otsusega, kui ta:

3.6.1.1.  eiole tasunud kindlaks ma&aratud ajaks likmemaksu;

3.6.1.2.  on esitanud liidu liikmeks astumisel teadlikult ebadigeid andmeid, mille
tottu tema vastuvétmine liidu liikmeks ei olnud digusparane;

3.6.1.3.  vaaritu kaitumisega kahjustanud liidu mainet;

3.6.1.4. ei ole viimase kolme aasta jooksul osalenud Uhelgi Uhingu
Uldkoosolekul vdi liidu poolt korraldatud uritusel.

. Jarelevalve

4.1. Uldkoosolek teostab jarelevalvet teiste organite tegevuse (le. Selle Ulesande
taitmiseks voib Uldkoosolek maarata revisjoni, kuhu ei vdi kuuluda liidu juhatuse liige
ega raamatupidaja.

ETOP-i Iopetamise kord
5.1. Liit Idpetab oma tegevuse 2/3 haalediguslike liikmete poolt langetatud otsusega ning
sellega maaratakse kindlaks allesjaénud vahendite jaotus.



